
Oliver.Schilling@levelup-consult.com     +49 157 31640059     Lilienweg 12, 74918 Angelbachtal  

 

Seite 1 von 2 

 

Lebenslauf                 

Name:     Oliver Schilling 

Geburtsdatum:   26.08.1962 

Familienstand:   verheiratet, 2 Kinder (21 + 25) 
 

 

 Manager auf Zeit für Ihr Unternehmen 

 Krankheitsbedingte Engpässe kompensieren 

 Umsetzung von Entscheidungen 

 Aufbau Vertriebs- und Plattform Business  

 

 Professionelle Projektleitung/-arbeit  

                                                                        

Berufliche Tätigkeit 
 

09/2006 – 12/2019    SAP SE, Walldorf  

 04/2007 – 12/2019  Handlungsvollmacht SAP SE  

 05/2018 – 12/2019  Vice President IES Partner Test, Betriebsrat SAP SE 

 05/2012 – 04 /2018  Vice President Business Information Technology   

 Analytics Partner Test weltweit  

 Partner Produkt Feedback für Entwicklungen  

 Infotage für Partner  

 10/2010 – 04/2012  Vice President Line of Business, Strategic Projects   

 Partner Reselling Large Enterprise Kunden   

 89% Wachstum im LOB Segment 

 09/2006 – 09/2010  Vice President Suite Ecosystem and Partner Group  

 Zusammenarbeit und Innovationen zwischen SAP 

Development und System Integrator Partner, z.B. 

Accenture, IBM, TCS, Wipro, Cognizant, Infosys  

 Best Practice Rollout in der SAP Board Area “Business 

Suite und Technology”  

 

 

04/2003 – 08/2006  SAP Deutschland AG & Co. KG  

   Prokura SAP Deutschland     

   Leiter Partner/Alliance Management         

 „Board of Partners“: Executive Austausch Partner/SAP 

 84,8 Mil. € “Incremental Partner Revenue”, 18% von 

Lizenzneuumsatz    

09/2000 – 03/2003  SAP America Inc., Newtown Square, USA 
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 04/2001 – 03/2003  Vice President Strategic Alliance Network   

 Transformation einer administrativen Alliance 

Organisation in eine Umsatz unterstützende 

Vertriebsorganisation  

 P&L Verantwortung für Partnergeschäft für USA und 

Kanada  

 09/2000 – 03/2001  Direktor für Strategie Alliance Management USA 

 

 

03/1989 – 08/2000  SAP Deutschland AG & Co. KG 

 02/1998 – 08/2000  Global Key Account Manager  

 MAN AG, Carl Zeiss/Schott Glas, Deutsche Babcock 

Borsig AG 

 10 Millionen Umsatz in 2 Jahren  

 08/1995 – 01/1998  Systemhaus Manager (Value Added Reseller)  

 itelligence AG (vorher SVC AG) 

 Unterstützte SAP Investment itelligence vor IPO (25%) 

 Unterstütze/Initiierte 6 Industrie Solutions/50 neue 

Kunden     

 01/1995 – 07/1995  Presales    

 03/1989 – 12/1994  SAP Berater, Projektleiter/international, Schulungen; 

Module: Finanzen, Controlling, Anlagenbuchhaltung  

 

 

09/1986 – 02/1989  Steeb Informationstechnik GmbH, Abstatt 

   Beratung, Presales, Schulungen, Cobol Programmierung 

für Steeb Anlagenbuchhaltung 

 

 

Studium     Diplom-Betriebswirt (FH) 

FH Würzburg, BWL, Schwerpunkt DV/Organisation 

Note 1,3 in Mindeststudiendauer 

 

Weitere Kenntnisse     

 Vertragssicheres Englisch 

 Projekt Management Professional / PMI zertifiziert  

 Sofort international einsetzbar: Cross Culture Erfahrung, 

Leitung internationaler Teams, 2,5 Jahre USA,  

Indien Arbeitsaufenthalte  

 Ausgebildeter/praktizierender Coach (seit 2010),  

Reiss Motivation Profil Master (seit 2011), Mentor  

   

 
 
 
Angelbachtal, November 2019 
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